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1 Inleiding 

In het buitengebied van de peelgemeenten is de laatste jaren een afname van het aantal intensieve 
veehouderijbedrijven zichtbaar. Deze afname zet in de nabije toekomst door en wordt daarbij 
versneld door verschillende opkoopregelingen. Aan de andere kant is het aantal paardenhouderijen 
gegroeid. Zo zijn er in de gemeente Peel en Maas op dit moment meer paardenhouderijen dan 
varkenshouderijbedrijven. De ontwikkeling van de paardenhouderij gaat relatief ongemerkt omdat 
de sector anders is ingericht dan de landbouw. De sector paardenhouderij raakt zowel de landbouw, 
sport en recreatie, maar valt overal net buiten. Paarden zijn landbouwhuisdieren, maar er is alleen 
sprake van een landbouwbedrijf als er ook dieren, melk, vlees of eieren worden voortgebracht (in 
geval van de paardenhouderij dus fokkerij-activiteiten). Alle paardenhouderijen moeten overigens 
wel beschikken over een milieumelding of vergunning in het kader van de Omgevingswet en 
bijvoorbeeld de natuurbeschermingswet. Economische cijfers worden niet structureel verzameld en 
zijn niet vrij beschikbaar. In het ‘Actieplan toekomstige economische dragers De Peel’ is de 
paardenhouderij niet als nieuwe economische drager genoemd, wellicht door de hiervoor genoemde 
zaken. Terwijl in het zich ontwikkelend perspectief 2050 (later OP2050), ondertitel: ‘Meerkleurige 
toekomst in de Peel’, de hippische sector wel als pionier wordt gezien die zou passen in het 
ontwikkelperspectief in het NOVEX gebied De Peel1.  
De ontwikkelingen roepen vragen op. De kernvraag: Is de paardenhouderij een geschikte nieuwe 
economische drager voor het buitengebied van de peelregio, als alternatief voor de krimpende 
veehouderij? Om deze vraag te kunnen beantwoorden dienen een aantal sub-vragen beantwoord te 
worden. Wat is de (economische) omvang van de paardenhouderij? Kan de hippische sector de regio 
versterken op het gebied van economie, landschap, sociale samenhang en als alternatief voor 
VAB’s2? En welke stimulerende maatregelen zijn nodig zonder dat er onvoorziene ongewenste 
effecten ontstaan?  
 
Vanuit deze vragen heeft Connecting Agri & Food in opdracht van de stuurgroep NOVEX De Peel een 
verkenning uitgevoerd om antwoorden te vinden op deze vragen. Door deskstudie is zo goed als 
mogelijk het aantal paarden en paardenhouderijen in NOVEX de Peel in beeld gebracht. Zes 
respondenten in de sector zijn geïnterviewd om het beeld over de paardenhouderij breder te 
verkennen en om hun visie over de kansen en bedreigingen op te halen. Daarbij hebben zij hun 
voorkeur voor strategieën om de hippische sector in de regio te versterken aangegeven. Tot slot is 
er een bijeenkomst georganiseerd met vertegenwoordigers uit de paardenhouderij, 
brancheorganisaties en zowel bestuurlijke- als ambtelijke vertegenwoordigers van de gemeenten 
binnen NOVEX de Peel om de kracht en kansen van de sector bij hen onder de aandacht te brengen. 
Alle genodigden hebben hierbij ook input geleverd voor de meest gewenste strategieën en welke 
instrumenten en acties nodig zijn om te sector te versterken.  
 

  

 
1 In NOVEX De Peel werken alle overheden, als één overheid, samen met de streek aan een 
duurzame toekomst voor de Peel. NOVEX staat voor extra uitvoeringskracht en de ambitie om als 
Rijk en regio samen te investeren in de toekomst van de streek. https://www.novexdepeel.nl/ 
2 VAB: Vrijkomende Agrarische Bebouwing 
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2 Achtergrondinformatie 

2.1 Algemene informatie paardensector 

Nederland kan met recht een paardenland genoemd worden. Het wordt de tweede sport na voetbal 
genoemd (KNHS) en de Nederlandse ruiters presteren internationaal in de top. Zo wonnen de 
hippische ruiters tijdens de laatste Olympische Spelen in Parijs in de categorie springen de bronzen 
medaille en greep dressuur met een 6e plaats net naast de medailles (Olympics.com, 2024). Bij de 
paralympische spelen behaalden we 6 medailles (Teamnl.org, 2024). Deze topsport vloeit voort uit 
een brede basissport. De hippische sportbond - de KNHS – schat in dat er 400.000 ruiters zijn die 
onder te verdelen zijn in recreatieve ruiters en actieve wedstrijdsporters. Er zijn ongeveer 450.000 
paarden en pony’s in Nederland en meer dan 10.000 paard-gerelateerde bedrijven. Zo zijn er 3.000 
maneges en rijverenigingen, maar ook bedrijven die producten leveren (zoals voer en 
ruitersportbenodigdheden) en diensten leveren (zoals hoefsmederijen en paardrijlessen). De omzet 
is tussen de 1,5 en 2 miljard euro en daarmee is de paardensport na voetbal de sport met de 
grootste economische waarde. (KNHS)  
 

De hippische sector is op verschillende manieren georganiseerd. Naast de sportbond KNHS hebben  
400 ruitersportcentra hun eigen brancheorganisatie in de vorm van de FNRS. (FNRS.nl). Daarnaast 
zijn er stamboeken voor de fokkerij waarvan de KWPN het bekendste is en waar ongeveer 11.000 
veulens per jaar in opgenomen worden. Er is (grote) internationale vraag naar paarden van 
Nederlandse afkomst, ruiters reizen naar Nederland af om hier gefokte sportpaarden te kopen. De 
Sectorraad Paarden vertegenwoordigt en behartigt de belangen van deze hippische organisaties.  
 
De paardensector heeft vanuit historie haar basis in de landbouw. Waar in het verleden paarden 
werden ingezet om het land te bewerken, zijn er nu landbouwers die paarden houden in de vorm 
van pensionstallen of paardenfokkerijen. Er zijn ook paardenhouderijen die niet van origine uit de 
landbouw ontsprongen zijn, maar wel als landbouw bedrijf aangemerkt worden. Ook zijn er 
particulieren die enkele paarden houden en niet als (landbouw(bedrijf) gedefinieerd worden. 
Hierdoor vallen niet alle locaties waar paarden gehouden worden onder de sector landbouw en valt  
een deel daardoor soms tussen wal en schip. Een minder bekende relatie van de paardensector is 
die met horeca en toerisme. Zo kan er bij hippische locaties een horeca voorziening zijn, en 
anderzijds kunnen recreatieve ruiters tijdens ritten met hun paard gebruik maken van aanwezige 
horeca en toerisme faciliteiten. Zo is er een ‘Paarden Welkom label’ waar ondernemers in de 
recreatieve- en toeristische branche zich aan kunnen committeren om zo ruiter (en paard) te laten 
zien dat hun accommodatie per definitie geschikt is voor beide partijen (Buitenrijden.nl). 
 
De sector kent ook haar uitdagingen. Zo is het welzijn van de paarden een actueel thema nadat er 
enkele incidenten uit de topsport in de media zijn gekomen.  
 
Tijdens deze verkenning bleek de beschikbare informatie een uitdaging. Zo is de registratie van het 
aantal dieren beperkt en is de administratie vanuit de landbouwsector voor de paardenhouderij 
beperkt en daarmee onvolledig. De paardenhouderij bestaat tenslotte uit professionele 
paardenhouderijen naast vele particulieren die enkel paarden hobbymatig aan huis houden. Zo valt 
de sector niet volledig onder landbouw en niet onder sport waardoor informatiebronnen vaak niet 
representatief zijn voor de gehele sector. Economische omvang paardensector in Horst aan de Maas, 
Peel en Maas en Venray 
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2.2 Economische omvang paardensector in Horst aan de Maas, Peel en Maas en Venray 

Voor de gemeenten Horst aan de Maas, Peel en Maas en Venray is in 2022 onderzoek gedaan naar de 
economische omvang van de paardensector in deze specifieke regio (Hover en Heijnen, 2022). 
Hieruit kwamen onder andere de volgende kerngegevens naar voren:  

- Omzet paardensector: 116 miljoen euro in 2019 
- Toegevoegde waarde paardensector: 40,5 miljoen euro in 2019 
- Betaalde werkgelegenheid: 580 FTE in 2019 

Er zijn ook relatief veel KHNS-leden ten opzichte van het aantal inwoners in de gemeenten, te 
weten 163, 130 en 127 leden per 10.000 inwoners. Het Nederlandse ledenaantal per 10.000 
inwoners is 85.  
Aangezien er voor omzet in de paardenhouderij enkel een schatting kan worden gedaan van de 
omzet en de omvang van de verkenning beperkt is, is er besloten om in deze verkenning enkel de 
geregistreerde dierplaatsen voor de kerngemeenten te analyseren. Dit bood ruimte om tijdens de 
verkenning verdere inhoud te kunnen geven aan de strategieën.  

2.3 De paardensector in getallen 

2.3.1 Aantal paarden en pony’s 

Er zijn verschillende databases die informatie over de paardensector bevatten, evenals dat er ook 
eerder studies zijn gedaan naar de omvang van de sector. Helaas zijn deze databases niet 
compleet. Zo maken paarden, pony’s en ezels sinds 2022 geen onderdeel meer uit van de 
landbouwtelling van CBS en worden paardenhouderijen ingedeeld bij een ander bedrijfstype wat 
een trendbreuk oplevert in de data (CBS.nl). Sinds 2021 moeten paardenhouders melding doen in 
het Identificatie en Registratiesysteem (I&R) van RVO (RVO.nl). Experts schatten in dat er niet meer 
dan 50% van de dieren vermeld staan, dit doordat er nauwelijks gehandhaafd wordt. Dan is er nog 
KRD (Kernregistratie Dierverblijven, KRD.nl), een database waarin gegevens uit vergunningen en 
meldingen van veehouderijbedrijven zijn geregistreerd. Het gaat hierin dus om het aantal vergunde 
en gemelde dieraantallen/dierplaatsen en niet om het actuele aantal dieren. De gemeenten zijn 
verantwoordelijk voor het invoeren en muteren van de gegevens, maar het is niet wettelijk 
verplicht.  
 
Eerder onderzoek (Hover en Heijnen, 2022) geeft aan dat er in de periode tussen 2015-2019 400.000 
tot 450.000 paarden en pony’s (verder paarden genoemd in deze rapportage) in Nederland zouden 
moeten zijn. Een gedeelte van de paarden is geregistreerd in de KRD of CBS database. Je zou het 
aantal paarden bij landbouwbedrijven uit CBS of het aantal dierplaatsen voor paarden uit KRD 
kunnen vermeerderen met een ophoogfactor, om zo het totaal aantal paarden in te schatten. 
Echter is een ophoogfactor beperkt onderbouwd en kunnen regionale verschillen niet meegenomen 
worden. Daarom is er in deze verkenning voor gekozen om de trend van het aantal in beeld te 
brengen.  
 
Voor deze verkenning is er gekozen om voor 16 kerngemeenten van NOVEX de Peel het aantal 
paarden en pony’s en bedrijven in beeld te brengen. Deze kerngemeenten zijn als volgt:  

 Provincie Noord-Brabant: Asten, Bernheze, Deurne, Gemert-Bakel, Helmond, Land van 
Cuijk, Maashorst, Oss en Someren;  

 Provincie Limburg: Horst aan de Maas, Leudal, Nederweert, Peel en Maas, Venlo, Venray en 
Weert.  

 
Er zijn in 2024 38.094 paardenplaatsen in de KRD database geregistreerd voor de kerngemeenten 
van NOVEX de Peel. In het CBS zijn nog geen data van 2024 beschikbaar, voor het jaar 2023 zijn 
daar 8.631 paarden geregistreerd bij landbouwbedrijven. In het KRD staan er voor 2023 een factor 
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4,3 meer paardenplaatsen geregistreerd dan het aantal dieren bij landbouwbedrijven in CBS. In 
eerder onderzoek was de ophoogfactor om CBS aantallen naar het totaal aantal paarden om te 
zetten gemiddeld 4,9 (Hover en Heijnen, 2022). KRD registratie lijkt dus beter de ontwikkeling van 
aantal paarden weer te geven door middel van geregistreerde dierplaatsen. Maar het zal zeker nog 
niet alle aanwezige paarden en pony’s vertegenwoordigen.  
Van de geregistreerde paardenplaatsen in KRD bevinden de meesten zich in de volgende 
gemeenten; Land van Cuijk (12%), Deurne (11%) en Peel en Maas (11%) (zie bijlage 1, figuur 6). In 
2010 was het aantal paardenplaatsen nog een stuk lager, te weten 21.772 paarden. Het aantal 
dieren is daarmee met 75% gegroeid (zie figuur 1). Figuur 2 toont aan dat in bijna alle gemeenten 
het aantal geregistreerde dierplaatsen is toegenomen.  
 
De groei van het aantal geregistreerde paarden kan de groei van aanwezige paarden aantonen, wat 
ook door de interviews is bevestigd, maar het kan ook andere oorzaken hebben. Zo kan de 
professionalisering van de sector tot meer registraties bij de gemeenten leiden maar ook de 
sanering van de varkenshouderij waarbij stikstofrechten van varkens naar paarden werden omgezet 
(en waarbij er niet altijd paarden aanwezig zijn op het bedrijf).  
 

 
Figuur 1: Ontwikkeling aantal geregistreerde dierplaatsen paarden en pony's in de kerngemeenten 
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Figuur 2: Ontwikkeling aantal geregistreerde dierplaatsen paarden en pony’s per gemeente 

 

2.3.2 Ontwikkeling paardenhouderijen 

Er zijn in 2024 893 locaties met paarden geregistreerd bij KRD voor de kerngemeenten van NOVEX 
de Peel (zie figuur 3). De meeste paardenhouderijen bevinden zich in de gemeenten Land van Cuijk 
(15%), Peel en Maas (12%) en Leudal (8%) (zie bijlage 1). In 2010 waren er 830 geregistreerd. Het 
aantal paardenhouderijen is dus beperkt gegroeid met 8%, waarbij het aantal dierplaatsen met 75% 
is gegroeid. Door de interviews wordt dit beeld bevestigd, namelijk dat het aantal paarden vooral 
groeit bij de al bestaande locaties. Dit kan verklaren dat de stijging in aantal paardenhouderijen 
lager is dan het aantal dieren. 
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Figuur 3: Ontwikkeling aantal paardenhouderijen in de kerngemeenten 

 
In figuur 3 is de ontwikkeling van het aantal geregistreerde paardenhouderijen weergegeven. Hier 
laten de Limburgse gemeenten een hogere groei zien ten opzichte van de Brabantse.  
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Figuur 4: Groei aantal geregistreerde paardenhouderijen per gemeente 

 

2.4 Rol en verandering veehouderij in de omgeving 

In de aanleiding is aangegeven dat er een afname is van het aantal veehouderijbedrijven in de 
regio, en dat er mede daarom wordt verkend of de paardenhouderij een potentiële nieuwe 
economische drager kan worden.  
 
De veestapel is in de provincies van Noord Brabant en Limburg gekrompen in de periode 2017-2022. 
Daarbij kromp het aantal melkgeiten in Limburg het hardst met meer dan 30%. Jongvee (runderen) 
kromp voor beide provincies met 20-30% en het aantal melk- en kalfkoeien met 10 tot 20%. Het 
aantal varkens kromp met circa 10%. (CBS.nl, 2023) Tegen deze trend van een krimpende 
veehouderij, laat de paardenhouderij juist een groei zien.  
 
Uit de interviews is gebleken dat paardenhouderijen gemiddeld 4-6 hectare groot zijn. Onderzoek 
geeft aan dat professionele paardenhouderijen gemiddeld 9 hectare groot zijn (Wolframm ea., 
2024). Dat betekent dat verschillende typen veehouderijbedrijven die vrijkomen geschikt zouden 
kunnen zijn voor de paardenhouderij. Ter vergelijking, varkenshouders hebben gemiddeld 10 
hectare grond bij het bedrijf en melkveehouders gemiddeld 61 hectare grond (Agrimatie.nl, 2018).  
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In de kerngemeenten zijn in 2024 2.878 melkvee-, varkens-, geiten- en pluimveebedrijven (locaties) 
in KRD geregistreerd t.o.v. 893 paardenhouderijen, zie tabel 1. Er zijn medio 2024 al meer 
paardenhouderijen in de regio dan varkenshouderijen of pluimveehouderijen.  
 
Sector Brabantse gemeenten Limburgse 

gemeenten 
Totaal 

Melkveehouderij 1.122 464 1.586 
Varkenshouderij 250 475 725 
Pluimveehouderij 239 270 509 
Geitenhouderij 36 22 58 
Totaal veehouderij 1.647 1.231 2.878 

Tabel 1: Aantal veehouderijlocaties geregistreerd in KRD op 01-01-2024 

 
De verwachting is dat het aantal veehouderijlocaties in de regio zal dalen. In 2023 is de landelijke 
beëindigingsregeling veehouderijlocaties (LBV/ LBV+) door de overheid opengesteld met als doel de 
stikstofemissies uit de veehouderij te verlagen. In het Peelgebied zijn veel aanvragen, de 
varkenshouderij is dan ook sterk geconcentreerd in Oost-Brabant en Noord-Limburg (Venema, e.a., 
2019). De gemeenten Venray, Land van Cuijk en Nederweert zitten in de top 5 van gemeenten met 
de meeste aanvragen, respectievelijk 80, 43 en 39 aanvragen. In deze regeling doen vooral veel 
varkenshouders (154 in Limburg en 163 in Brabant) mee (RVO.nl, 2024). Er is dus veel interesse in de 
subsidie. Onbekend is nog hoeveel locaties echt beëindigd gaan worden maar het aantal 
veehouderijbedrijven zal dus wel afnemen. Dit kan een kans kan zijn voor de ontwikkeling van de 
paardensector, er komen tenslotte locaties vrij. Wel hebben deze locaties de beperking dat bij 
gebruik van de LBV regelingen er geen landbouwhuisdieren meer mogen worden gehouden. Dat 
betekent dat de paardenfokkerij hiermee is uitgesloten. Paardenhouderij in de vorm van training en 
africhting behoort nog wel tot de mogelijkheden.  
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3 Paardenhouderij als economische drager 

3.1 Financiële positie 

Uit de interviews blijkt dat per type hippische onderneming de financiële positie verschilt. Diegenen 
die paarden aan- en verkopen hebben een redelijke financiële positie en bij de topsport gaat het 
ook goed (zoals verhuur van locaties). Bij pensionstallen is er een verschil, veroorzaakt door 
diegene die het meer vanuit hobby doen tegenover de professionele ondernemers. Daarbij zou 
vooral het hoge luxe segment het financieel goed doen. Bij maneges is de financiële positie slecht. 
Zowel pensionstallen als maneges hebben te maken met hogere kosten van bijvoorbeeld stro en 
energie die ze moeilijk kunnen doorrekenen aan hun klanten. Volgens ABAB Accountants & Adviseurs 
is de omzet bij pensionstallen wel gestegen en hersteld de winst per stallingsplaats na een daling 
door de Coronaperiode. Ze zouden kostenstijgingen ook beter doorvoeren ten opzichte van het 
verleden. De ruitersportcentra (maneges) hebben de omzetstijging minder goed vast weten te 
houden en hier blijft de winst per stallingsplaats nog achter (Hippische monitor, 2023)  
De dienstverlening in de gehele paardensector, denk aan trainers en ruiters die paarden in opdracht 
van anderen zadelmak maken, heeft het financieel lastig. Hun kosten stijgen en ze kunnen hun 
productiviteit niet verhogen. Je kunt tenslotte maar 8 paarden per ruiter per dag trainen. Ook zij 
hebben problemen om die hogere kostprijzen door te rekenen aan hun klanten.  
Over de fokkerij heersen er verschillende beelden, van een goede financiële positie tot heel 
moeilijk omdat de opbrengsten van de veulens uiteen lopen met hogere kosten (met name dekgeld). 
Er wordt ook een verschil gezien in segmenten van wedstrijdorganisaties, zo lijkt de springsport 
makkelijker rendement te kunnen maken omdat er meer combinaties kunnen starten per uur dan bij 
dressuur. Een rondje springen neemt tenslotte minder tijd in beslag dan een dressuurproef.  
De verwachting is dat het de aankomende 2 jaar financieel nog lastig zal zijn door de hoge kosten. 
Er wordt aangegeven dat het belangrijk is om buitenlandse klanten aan te blijven trekken. Dit zijn 
namelijk klanten met een hoog bestedingspatroon die wij hier zeer goed kunnen bedienen met alle 
faciliteiten die we hebben. Zoals dierenartsen, hoefsmeden, verkoop vrachtwagens, etc.  
Banken blijken wel terughoudend om te investeren in de paardenhouderij. Ze schatten de 
betrouwbaarheid lager in door incidenten. Daarbij is de jaaromzet lastig te voorspellen, waarbij de 
vaste lasten welk gelijk blijven en stijgen. Los daarvan wordt er nog wel geïnvesteerd in de sector. 
Er zijn vermogende paardeneigenaren met financieel goed presterende sportstallen. En Travers 
Horse Facility is een voorbeeld van een Nederlandse investeerder uit de landbouwmechanisatietak. 
En tot slot zijn er personen uit het buitenland die in Nederland investeren in locaties en hier 
paarden kopen. Het rendement wat ze hiermee behalen wordt vaak ook weer in de Nederlandse 
paardensector geïnvesteerd, door bijvoorbeeld een nieuwe locatie te starten of uit te breiden. Het 
rendement komt daardoor ten goede aan de regio, geeft een respondent aan.  

3.2 Maatschappelijke bijdrage (incl. samenwerkingen) 

De bijdrage aan de regionale economie wordt door de respondenten als groot en onderschat gezien. 
Zo wordt ook hier weer de paardensport de 2e economische sport na voetbal in Nederland genoemd.  
Een belangrijk economische effect is niet enkel de paardenhouderij zelf, zoals de aan- en verkoop 
van paarden, maar de indirecte economie die levert aan de paardenhouderij. Denk hierbij aan 
verkoop van paardenvrachtwagens en verblijf van ruiters en personeel wat leidt tot omzet in 
supermarkten, horeca en verblijfslocaties. Internationale wedstrijdpaarden reizen veel naar 
wedstrijden en kunnen meerdere eigenaren hebben, waardoor er behoefte is aan op HBO niveau 
administratieve en organisatorische dienstverlening. Ook wordt er in locaties geïnvesteerd en 
worden VAB’s nieuw leven ingeblazen. Hierbij wordt wel opgemerkt dat kopers/investeerders een 
voorkeur hebben voor kant en klare accommodaties, mede omdat het aanpassen van de vergunning 
tijdrovend is.  
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De paardenhouderij brengt volgens de geïnterviewden ook een positief effect mee op de lokale 
samenleving. De mogelijkheid om te kunnen paardrijden heeft een positief effect op welzijn en 
gezondheid van ruiters. Helaas hebben maneges het financieel nu wel lastig en zijn er veel die 
stoppen. Daardoor is er op dit moment sprake van wachtlijsten bij maneges (FNRS.nl, 2024). De 
aanwezigheid van topsport stimuleert actieve beoefening van de sport. Enkel de omgang met 
paarden is daarbij van maatschappelijke meerwaarde. Zo worden paarden ook meer en meer 
ingezet als hulp bij coaching.  

 
Uit de interviews blijkt dat natuurorganisaties zorgen hebben over de paardenhouderij en het effect 
van paardenmest op de natuur en milieu. Zowel in de paardenhouderij als het achterlaten van mest 
bij het rijden in natuurgebieden. In de natuurgebieden is erosie een tweede zorgpunt. Het 
achterlaten van mest op openbare wegen is ook een zorgpunt. Een enkeling geeft aan dat de 
paardenhouderij voor een monotoon landschap kan zorgen wat ongewenst is. Een luxe uitstraling 
kan daarbij tot afstand tot de maatschappij leiden. De Sectorraad geeft aan dat paardenmest juist 
weinig stikstof emitteert omdat urine en mest goed gescheiden blijft. Daarbij is de paardenhouderij 
voor maar 5% verantwoordelijke van de totale landbouwdepositie van stikstof (Huisman, e.a., 2024). 
En dat paarden die worden bereden in natuurgebieden juist goed zijn voor de bodemwoeling. De 
sector denkt daarentegen wel na over hun bijdrage aan natuur en milieu. Zo is er een initiatief voor 
biodiversiteit op paardenhouderijen (hvhl.nl).   

 
Uit onderzoek (Rzekęć, e.a., 2020) blijkt wel dat de paardenhouderij potentie heeft om bij te 
dragen aan milieuopgaven. Paardenhouderijen hebben landschapselementen die bijdragen aan 
bijvoorbeeld biodiversiteit. Een inventarisatie toont aan 9% van de grond bij professionele 
paardenhouderijen en 12% bij private paardenhouderijen uit landschapselementen bestaat, zoals 
nestkasten, wilde hagen en bloemenstroken, en hiermee bijdragen aan de agro-ecologische transitie 
en biodiversiteit. En er is nog ruimte om meer elementen toe te voegen om daarmee de bijdrage te 
vergroten. Echter zijn stakeholders in de paardensector zich nog onvoldoende bewust van deze 
maatschappelijke uitdagingen.  

3.3 Samenwerking met anderen 

Je zou verwachten dat paardenhouders van lokale boeren ruwvoer en stro inkopen. Echter komt 
ruwvoer en stalbedekking (tarwestro en zaagsel) veelal uit het buitenland (Frankrijk, Duitsland) en 
wordt via Nederlandse foeragehandel ingekocht. Nederlandse boeren zouden veelal het volume en 
de kwaliteit van ruwvoer niet kunnen leveren aan paardenhouders. Veel paardenhouders zetten hun 
mest af ten behoeve van champost. Travers Horse facility zet de mestafzet af aan vleesveehouders 
die het gebruiken als bodembedekking in de stallen. Deze mestafzet betreft namelijk een relatief 
droog mengsel van paardenmest met stro waardoor het als bodembedekking gebruikt kan worden.  
 
Natuurorganisaties en de paardenhouderij zouden als water en vuur zijn geeft een respondent aan. 
In paragraaf 3.2 bleek al dat natuurorganisaties zorgen hebben over de mest van paarden. En 
tijdens het rijden van jachten met paarden zouden de honden loslopen, tegen de regels van het 
natuurgebied in. Vanuit de recreatieve tak van de paardensector is er wel gewerkt aan een 
buitencode (buitenrijden.nl) voor sporters, waaronder ook ruiters vallen, in de natuur.  
 
Veulens die gespeend worden van hun moeder worden vaak tot een leeftijd van 3 jaar in groepen 
gehuisvest. In de zomer gebeurd dit op grote stukken land. Dit zou in combinatie kunnen met 
natuurbeheer. Volgens een respondent is het een probleem dat een grondeigenaar met een 
natuurvergunning maar een beperkt aantal paarden per hectare mag houden, wat dus een 
belemmering is. Daarom is het ook een grote stap om grond te herbestemmen van agrarisch naar 
natuur. Doordat er minder paarden per hectare gehouden mogen worden, zijn er evenredig minder 
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inkomsten. Een respondent geeft aan dat er potentie is bij paardenhouders om bij te dragen aan 
natuur en biodiversiteit en dat dit meer gestimuleerd zou moeten worden door beter passend 
beleid. Daarbij kunnen ook paardenhouders GLB toeslagen ontvangen.  
 
Ruiters maken gebruik van ruiterroutes en in de regio wordt gewerkt aan een dekkend 
knooppuntennetwerk. Om deze routes te vermarkten hebben de organisaties Limburg Paardensport 
en Limburg Marketing (VVV Midden-Limburg) met de KNHS het ‘Paarden Welkom-Label’ ontwikkeld 
voor locaties met service en faciliteiten voor ruiters en menners (KNHSregiolimburg.nl, 2019). 
Ondanks de inzet van deze organisaties geven enkele respondenten aan dat er nog weinig 
samenwerking met de horeca is, zij zien de mogelijkheden niet doordat ze onbekend zijn met de 
doelgroep ruiters. Daarbij zou ook de koopkrachtdaling in Nederland een rol spelen, voor ruiters zou 
verblijf bij accommodaties te duur zijn.  
 
De agrarische sector wordt gekenmerkt door verbredingsactiviteiten. Ruim 4 op de 10 landbouwers 
hebben een neventak naast de agrarische productie zoals agrotoerisme, huisverkoop of 
zorglandbouw (Van der Meulen, e.a., 2022). De respondenten geven aan dat dit op hippische 
bedrijven niet gebeurd. Wel worden paarden steeds vaker ingezet voor coaching en/of op 
zorgboerderijen, zo zou 70% van de multifunctionele bedrijven paarden houden, ten behoeve van de 
zorg voor hun cliënten. Het wordt gezien als een kans; zorg en therapie combineren met paarden. 
Deze tak van dienstverlening werkt aan professionalisering, VPCN (Vereniging Paarden Coaching 
Nederland), heeft bijvoorbeeld een keurmerk (v-pcn.nl). Er is ook onderzoek uitgevoerd naar het 
welzijn van Coach- en Therapiepaarden (aereshogeschool.nl, 2024).  
 
Uit de interviews blijkt dus dat paardenhouders weinig met anderen samenwerken.  
 

3.4 Rol en ontwikkeling hippische organisaties 

3.4.1 Ontwikkeling hippische organisaties 

De locatie Peelbergen Equestrian Centre is een 
hippische organisatie van belang, met name voor 
de springsport. Vanwege internationale 
wedstrijdlocaties in de regio, zie figuur 5, kunnen 
ruiters en paarden vanuit de regio makkelijk aan 
verschillende internationale wedstrijden 
deelnemen. Daarbij is het ook een goede 
ontwikkelingsplek voor ruiters en paarden. Dat is 
een unieke positie en maakt het een aantrekkelijke 
plek voor de topsport om zich in deze regio te 
vestigen. Grandorse is een zone om Peelbergen 
Equestrian Centre heen, met topfaciliteiten voor de 
paardensport. Denk hierbij aan terreinen ten 
behoeve van wedstrijden en evenementen, maar 
ook organisaties als Emmers Equestrian 
(ruitersportwinkel) en Travers Horse Facility 
(verhuur van stallen en appartementen). Er zijn 
verschillende bouwkavels in de verkoop op 
Grandorse, door de problematiek van stikstof is ook hier een probleem met vergunningverlening.  
In Deurne was van oudsher de hippische opleidingslocatie. Baroef is de huidige organisatie 
waaronder deze locatie nu valt. De locatie heet nu Green Valley Estate en biedt trainings- en 

Figuur 5: Cluster van internationale 
wedstrijdlocaties (Bron: LimburgPaardensport) 
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wedstrijdfaciliteiten, appartementen, kantoorruimtes en horeca aan. Zowel de spring- als de 
dressuursport vinden op deze locatie een plek.  
De organisaties met betrekking tot topsport lijken goed te gedijen in de Peel regio. De 
respondenten uiten wel zorgen over de breedtesport. Deze zou krimpen door de hoge prijs van de 
beoefening van de sport. En daar kan de topsport wel last van krijgen. Zoals een respondent aangaf: 
“Je gaat een breed aanbod aan opgeleide paarden missen. Vroeger had je 10 professionals en 40 
amateurs die deelnemen aan een wedstrijd. En die getallen zijn nu omgedraaid.”. En de maneges 
hebben financiële zorgen door kostenstijgingen, zoals beschreven in paragraaf 3.1. Daarbij zijn er 
veel lokale ruitersportverenigingen die lage ledenaantallen hebben, wat het moeilijk maakt 
toekomstbestendig te zijn. En bij een gemis aan de breedtesport mis je ook de talentenpool voor de 
topsport.  

3.4.2 Bijdrage organisaties aan ontwikkeling van de sector in de regio 

De KNHS (Koninklijke Nederlandse Hippische Sportfederatie) is de overkoepelende 
paardensportbond in Nederland met 1.500 lokale verenigingen verdeeld over 11 KNHS-regio’s. Deze 
verenigingen organiseren met lokale maneges en/of accommodaties lessen, wedstrijden en andere 
activiteiten (KNHS.nl). Uit eerder onderzoek ((Hover en Heijnen, 2022) bleek dat er per 10.000 
Nederlanders 85 KNHS-leden heeft. Dat er in Horst aan de Maas, Peel en Maas en Venray 
respectievelijk 163, 130 en 127 KNHS lidmaatschappen zijn per 10.000 inwoners, toont aan dat het 
een regio is waar de paardensport groter is dan gemiddeld. Uit de interviews komt naar voren dat 
de KNHS beter de internationale sport zouden kunnen faciliteren en ook meer zouden kunnen 
bijdragen in de belangenbehartiging van de sector richting overheden.  
De KNHS is initiatiefnemer van het platform buitenrijden.nl, wat het platform is voor recreatieve 
paardensporters. Een belangrijke taak is het up-to-date houden van ruiter- en menroutes waarin zij 
samenwerken met provincies en gemeentes. Partners van dit platform zijn onder andere 
Staatsbosbeheer en Natuurmonumenten. Vanuit dit platform is KNHS ook betrokken bij het label 
PaardenWelkom. Dit label geeft overnachtings- en horeca accommodaties aan waar je kunt 
verblijven mét een paard (Buitenrijden.nl). Bij dit label zijn ook de stichting Limburg Paardensport 
en Limburg Marketing (onderdeel van de VVV) betrokken. Deze 2 organisaties beheren ook de 
website paardrijdenlimburg.nl om het buitenrijden in Limburg te stimuleren.  
Limburg paardensport is een stichting met het doel om de positie van Limburg als de 
paardenprovincie van Nederland te versterken. De provincie, de LLTB vakgroep en KNHS Regio 
Limburg hebben in 2011 hiervoor het initiatief genomen. Activiteiten zijn gericht op het versterken 
van het perspectief op het vlak van economie, sport, ruimte en branding.  
Op het vlak van onderwijs bieden Yuverta (VMBO en MBO) en HAS Green Academy (HBO) hippische 
opleidingen aan. HAS Green Academy voert ook onderzoek uit naar de hippische sector en brengt 
jaarlijks de Hippische Monitor uit, een samenstelling van de verschillende onderzoeken. De 
respondenten geven aan dat deze opleidingen van belang zijn om jongeren bewust te maken dat er, 
en welke, carrières mogelijk zijn in de paardensector. Het trekt ook studenten aan die vervolgens in 
de regio de sector weer versterken en professionaliseren. In paragraaf 3.2 werd al aangegeven dat 
de hippische sector werkgelegenheid bied voor o.a. HBO gekwalificeerde medewerkers. De 
werkgelegenheid op topsportstallen is specialistisch werk. Zodoende is er vraag naar financiële 
administratie en organisatiemanagement, veelal in de vorm van ZZP’ers.  
Respondenten geven aan dat lokale overheden een belangrijke rol (kunnen) spelen om de 
paardensector te versterken. Zo wordt er aangegeven dat er in het IPO (Interprovinciaal overleg) 
lobby gevoerd moet worden, bijvoorbeeld om ruiterroutes niet te vergeten. Provincies zouden aan 
zet zijn om de continuïteit van de sector te waarborgen. Belangenorganisaties als ZLTO en LLTB 
zetten hier op in, naast vakgroep paardenhouderij van LTO Nederland. Deze vakgroep heeft ook een 
zetel in de Sectorraad Paarden. De gemeenten en provincies worden ook van groot belang geacht. 
Milieuvergunningen verkrijgen zijn een uitdaging met betrekking tot het stikstof dossier en er zijn 
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grote zorgen over heropening van Vliegbasis de Peel in de gemeente Venray. Daarnaast zijn er grote 
zorgen over de plannen van defensie om het gebied waar laag kan worden gevlogen met militaire 
helikopters verder te vergroten en te intensiveren door de toegenomen vraag aan 
trainingsmogelijkheden voor laagvliegen. Het luchtverkeer kan paarden doen laten schrikken wat 
tot blessures, ongelukken en verslechtering van het imago van Peelbergen Equestrian Centre en 
Grandorse als wedstrijd- en trainingslocatie kan leiden. Tussen de inzet van gemeenten wordt 
verschil ervaren, zo zou de gemeente Peel en Maas actief zijn in de paardensector en vestiging van 
paardenhouders stimuleren.  

3.5 Toetsing SWOT  

Onderzoek (Hover en Heijnen, 2022) heeft geleid tot een SWOT-analyse van de paardensector in de 
gemeenten Horst aan de Maas, Peel en Maas en Venray. De 6 respondenten die geïnterviewd zijn in 
het kader van deze verkenning hebben hun blik op deze SWOT gegeven. Sommige elementen 
worden meer of minder (h)erkend, en er zijn onderwerpen toegevoegd. Zie onderstaande tabel voor 
een weergave van deze input. Op basis van de input van de respondenten leidt dit tot een 
aangepaste SWOT analyse, weergegeven in onderstaande tabel waarbij de geel gearceerde tekst 
toevoegingen zijn van de respondenten.  
 

Sterktes Score Kansen Score 
Paarden in DNA van regio   Paardensport voor toeristisch recreatieve markt -1 
Vestigingsklimaat (ook mbt weer)   Samenwerking met de gezondste regio -3 
PEC en Grandorse en Greenvalley Estate    Vrijkomende agrarische bebouwing   

Netwerk van ruiter- en menroutes   
Potentieel voor vestiging meer 
paardenhouderijen  

Economische omvang   (Potentiële) bijdrage aan biodiversiteit  
Landschap en natuur   Data ontwikkeling voor welzijn  

Periferie goed op orde   
Financieel ondersteunen van de breedtesport 
door topsport voor maatschappelijk draagvlak  

Infrastructuur: training en wedstrijdlocaties 
cluster       
Zwaktes Score Bedreigingen Score 

Beperkte  samenwerking in de sector   
Onbekendheid lokale inwoners met 
paardensector -1 

Beperkte facilitering breedtesport    Dierziektes en zorgen om dierenwelzijn 1 
Tijdrovende gemeentelijke dienstverlening   Onvoldoende goed opgeleide professionals -1 
Economische omvang paardensector 
onvoldoende bekend -1 

Ontwikkelingen in andere paardenregio's 
(België) 1 

Associatie met frauduleuze praktijken   
Heropening Vliegbasis de Peel, laagvliegen 
militaire helikopters 2 

Gesloten sector 3 
Zorgen over culturele verschillen met 
betrekking tot dierwelzijn    

Gezondheidsverklaring nodig aan de grens    
Voortbestaan van Jacobskruid en esdoorn (giftig 
voor paarden)   

Elitair imago   Beschikbaarheid personeel   
    Te weinig inzicht in hoe de sector werkt   

Tabel 2: Aangepaste SWOT analyse van de paardensector  
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3.5.1 Sterktes 

Bij sterktes wordt logischerwijs Green Valley Estate in Deurne toegevoegd, aangezien de studie uit 
2022 enkel drie Limburgse gemeenten betrof. Opgemerkt wordt wel dat bij Grandorse het 
verkrijgen van natuurvergunningen nog wel een probleem is. Dit verslechterd het vestigingsklimaat.  
Het landschap en de aanwezige natuur zijn sterktes van de regio, waarbij met name de recreatieve 
kant van de paardenhouderij gebruik maakt. Zo geeft een verslag (Neerven, e.a., 2023) uit 2023 aan 
dat Noord- en Middel-Limburg over circa 1.300 kilometer aan ruiterpaden beschikt, mede dankzij 
natuur- en bosrijke gebieden.  
De periferie is goed op orde, er zijn gespecialiseerde dierenartsen, maar ook ander producten en 
diensten zijn in de regio goed beschikbaar. Daarnaast is in paragraaf 3.4.1 al genoemd dat het 
cluster van internationale wedstrijdlocaties uniek is. Wel maken de respondenten zich zorgen over 
de financiële positie van maneges. Dit aanbod groeit niet en er is sprake van wachtlijsten bij 
maneges (zie paragraaf 3.1). Dat betekent dat de breedtesport, als basis van de topsport, kan 
krimpen. Wat weer betekent dat er minder aanwas van talent plaats vindt en dus ook de topsport 
kan bedreigen. 
 

3.5.2 Zwaktes 

Aanvullend op de beperkte facilitering breedtesport wordt opgemerkt dat paardenhouderij in 
vergelijking met landbouw weinig subsidiemogelijkheden heeft om zich te versterken. Voor 
landbouw zijn er veel innovatiegelden maar die zijn niet of nauwelijks beschikbaar voor 
paardenhouders. Terwijl veel paardenhouders wel als landbouwers aangemerkt worden.  
Bij de tijdrovende gemeentelijk dienstverlening is er ten opzichte van de vorige studie de aanvulling 
dat gemeenten onvoldoende de grootte van de paardensector en de bijdrage in beeld hebben 
waardoor er te weinig aandacht voor de sector is.  
Als extra zwakte wordt de geslotenheid van de sector genoemd, uit deze studie blijkt ook dat er 
weinig tot geen samenwerking is met andere sectoren. Paardensport is ook een relatief dure hobby 
en dit leidt ook tot een elitair imago.  
Als paarden de grens over gaan naar het buitenland, dan is er een diergezondheidscertificaat nodig. 
Dit wordt als een nadeel gezien, zowel op kostenvlak, maar ook voor de recreatie. Aangezien er bij 
de grens met Duitsland een interessant ruiterroutenetwerk ligt, maakt de verplichting van een 
dergelijk diergezondheidscertificaat het voor de recreatieve amateur ruiter het lastig om hier 
grensoverschrijdend van te genieten.  
 

3.5.3 Kansen 

Of de paardensport voor de toeristisch-recreatieve markt een kans is, wordt verschillend door 
respondenten gezien. Zo is er 1 respondent die maar weinig potentieel ziet voor horeca en 
toerisme. En een andere respondent juist ook aan de indirecte bestedingen vanuit de paardensector 
denkt, zoals personen die naar Nederland afreizen om paarden te kopen en hierbij ook overnachten 
in hotels en dineren in restaurants.  
De meeste respondenten kennen de ‘Gezondste regio’ niet en zien dit ook niet als kans voor de 
paardensector om mee samen te werken.  
De vrijkomende agrarische bebouwing (later: VAB’s) wordt door meerdere respondenten gezien als 
een kans. Daarbij wordt nog aangedragen dat je deze vooral kunt benutten als er alternatieve 
financieringsvormen beschikbaar komen. Zo wordt aangegeven dat het lastig is om opfokbedrijven 
voor paarden bancair te financieren. Maar als dit in combinatie met locatie van jong talent aan 
ruiters en paarden wordt gecombineerd, waarbij jonge ruiters stallen kunnen leasen of huren, dan 
zou er op die manier een nieuw verdienmodel aan een veehouderijlocatie kunnen worden gegeven. 
Wel is het dan noodzakelijk, als de voormalige veehouder dit nieuwe verdienmodel start, dat hij of 
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zij affiniteit heeft met de omgang van mensen. Dat is nu niet altijd het geval en dit is wel nodig bij 
aanpassing naar pensionstal of bij verhuur van stallen. Ook wordt er bij VAB’s als kans opgemerkt 
dat dat vooral kant en klare accommodaties moeten zijn, mede door het tijdrovende traject van 
vergunningaanvragen (zie paragraaf 3.2).  
Er worden ook kansen gezien die nog niet in de SWOT stonden. Zo kan de paardenhouderij bijdragen 
aan biodiversiteit (zie paragraaf 3.2). Maar ook een cross-over met hightech, zoals het toepassen 
van data voor de verbetering van dierwelzijn wordt genoemd. De paardensector zou nog achter 
lopen met betrekking tot digitalisering en de aanwezigheid van Brainport in de Peel regio maakt dat 
hier wel een unieke combinatie kans ligt.  
Tot slot wordt er een kans gezien om de breedtesport te ondersteunen door de topsport. Dit zou de 
breedtesport kunnen versterken en het maatschappelijk draagvlak voor de paardensport vergroten.  
 

3.5.4 Bedreigingen 

Dierziektes en zorgen om dierenwelzijn worden ook door de respondenten gezien als bedreigingen. 
De relatie tussen mens en dier verandert in de maatschap. En incidenten van ongewenste 
trainingsmethoden zorgt dat er meer aandacht is voor dierwelzijn. Hiervoor moeten ondernemers en 
ambassadeurs werken aan zichtbaarheid en transparantie.  
De ontwikkelingen in andere regio’s worden door sommigen als concurrentie risico gezien. Met name  
België wordt als bedreiging gezien. Huizen zijn daar goedkoper en ze zijn op het hippisch vlak flink 
aan de weg aan het timmeren. Personeel is daar wel weer duurder.  
De bedreiging van de heropening van Vliegbasis de Peel wordt ook genoemd, zie hiervoor paragraaf 
3.4.2.  
De kwaliteit van de Nederlandse paarden en sport trekt kopers voor paarden of huurders voor 
trainingslocaties uit het buitenland aan. Dit versterkt de economische kracht van de sector, maar 
door culturele verschillen - op bijvoorbeeld het vlak van dierwelzijn – zijn er ook zorgen.  
Dit is een risico voor het maatschappelijk draagvlak en imago van de sector.  
De beschikbaarheid van personeel is ook een zorg, in de paardensector is het arbeidstekort 
voelbaar.  
Tot slot is de geslotenheid van de sector, en daarmee het beperkte inzicht in hoe de sector werkt, 
ook als bedreiging aangemerkt. Dit belemmert het opdoen van inzichten hoe de sector goed 
gestimuleerd en gefaciliteerd kan worden.  
 

3.6 Toetsing strategieën 

Het onderzoek naar de Economische omvang van de paardensector van drie Limburgse gemeenten 
(Hover en Heijnen, 2022) heeft op basis van de SWOT-analyse 11 strategieën onderscheiden. Om 
meer inzicht te krijgen in welke strategie geprioriteerd zou moeten worden, heeft dit onderzoek de 
6 respondenten gevraagd naar wat zij in zijn algemeenheid vinden wat er moet gebeuren om de 
positie van de paardensector in de regio te verbeteren. Vervolgens hebben de respondenten de 11 
strategieën gescoord in hoeverre zij verwachten dat de strategie zou bijdragen. Op basis hiervan is 
een prioritering in strategieën bepaald. Deze zijn besproken met deelnemers van een bijeenkomst, 
georganiseerd in het kader van deze verkenning. De uitkomsten hiervan worden in deze paragraaf 
behandeld.  
 
De reactie van de respondenten op de vraag wat er in zijn algemeenheid moet gebeuren om de 
paardensector in de regio te verbeteren richt zich sterk op beleid. Ten eerste zou de overheid de 
transitie van VAB’s naar paardenbedrijf meer moeten faciliteren. En ook de ontwikkeling van 
accommodaties op Grandorse moet snel mogelijk worden. Vergunningen afgeven zijn daarin een 
belangrijk factor, deze moeten sneller verstrekt worden. Daarbij moet landschapsinrichting ook 
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aandacht hebben voor de mogelijkheden van paardenhouderij. Zo zou er lokaal meer paarden in de 
opfok gehouden kunnen worden, die nu vaak naar andere gebieden in het land gaan of naar het 
buitenland. En kunnen paardenhouderij en natuur meer samen gebracht worden en biodiversiteit op 
paardenbedrijven gestimuleerd worden. Hiervoor is specialistische kennis nodig bij beleidsmakers.  
Vervolgens is het werken aan dierwelzijn een belangrijk onderwerp. Zo moet de sector meer 
zichtbaar zijn en zich meer openstellen voor de maatschappij. Pas na dierwelzijn is de bijdrage aan 
economie en brede welvaart van belang voor de samenleving. De zichtbaarheid van de regio als 
hippische regio moet ook verbeterd worden door kennisdeling, voorlichting en promotie. Door 
evenementen kan de verbinding met de maatschappij versterkt worden.  
 
De respondenten geven vervolgens aan onderstaande strategieën prioriteit:  
 

Prioriteiten Rang 
Borgen continuïteit paardenbeleid en paardenkennis bij gemeenten 1 
Proactieve externe communicatie paardensector 2 
Betere facilitering breedtesport   3 
Faciliteren transitie vrijkomende agrarische bebouwing   4 
Stimuleren paarden-inclusief beleid   5 
Betrekken lokale inwoners 6 

Tabel 3: Strategieën met de hoogste prioriteit 
 
Uit de resultaten blijkt dat ‘borgen continuïteit paardenbeleid en paardenkennis bij gemeenten’ en 
‘proactieve externe communicatie paardensector’ het meest kunnen bijdragen aan de sector.  
 
Het beeld is dat gemeenten zich niet bewust zijn van de omvang van de paardensector in aantal 
dieren en economie. Daarbij is er vaak geen hippisch beleid, zoals de landbouw dat bijvoorbeeld 
wel kent. Zodoende wordt er niet gestuurd op het versterken van de paardensector zodat deze kan 
bijdragen aan de versterking van de regio. Denk hierbij aan het stimuleren van de breedtesport wat 
welzijn en gezondheid kan vergroten en landschapselementen op paardenhouderijen voor het 
vergroten van biodiversiteit. 
 
Er wordt ook groot belang gehecht aan proactieve externe communicatie door de paardensector. 
Naast het economische belang is het ook van belang om het imago te verbeteren. Door incidenten in 
de sport met betrekking tot ongewenste trainingsmethoden waarbij paardenwelzijn werd aangetast, 
is dierwelzijn ook bij de paardensector actueel. Dit vergroot het belang van externe communicatie 
om hier tegenwicht aan te bieden. Dit vraagt om een cultuuromslag in de sector aangezien deze nu 
als gesloten wordt ervaren.  
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3.6.1 Bestaande initiatieven en benodigde versterking 

Limburg Paardensport zet in op paarden-inclusief beleid in minimaal 10 gemeenten en werkt samen 
met Limburg Marketing aan onderhouden en verbeteren knooppuntennetwerk van ruiter- en 
menroutes. De organisatie Limburg Paardensport is nu uniek en heeft een goede basis om verder te 
bouwen wordt door respondenten aangegeven. Door deze organisatie meer 
uitvoeringsmogelijkheden te geven kan het meer impact generen en ook meer continuïteit. Hiervoor 
wordt een stabiele uitvoeringscapaciteit aangeraden. Ook andere soortgelijke initiatieven zouden 
gefinancierd moeten worden geeft een respondent aan.  
In het kader van deze verkenning wordt een bijeenkomst georganiseerd om onder andere informatie 
over de paardensector onder de aandacht te brengen van provinciale en gemeentelijke ambtenaren.  
Eerder in deze verkenning is al aangegeven dat vergunningen sneller afgegeven moeten worden. De 
uitdaging zit daarbij in het vergunningenstelstel geeft één van de respondenten aan. De sector is 
niet homogeen te positioneren, terwijl het VTH-systeem (Vergunning, Toezicht, Handhaving) juist 
ingericht is op bedrijfstypes, zoals melkveehouderij, leghennen, etc, met een normstelling wat 
richtinggevend is voor sturing en monitoring. Door de diversiteit van de paardenhouderij met 
verschillende houderijvormen en activiteiten op een locatie werkt dit systeem niet.  
Daarbij is beleid gewenst wat paardeninclusieve natuur of natuurinclusieve paardenhouderij 
stimuleert, dat kwam in dit onderdeel van de verkenning ook weer naar voren. Daarbij moet een 
monotoon landschap voorkomen worden bij het omzetten van VAB’s in paardenhouderijen.  
Een plek voor de paardenhouderij in de gebiedsvisie is voor al deze facetten van belang. Gemeenten 
zouden daarbij intern specialisten kunnen opleiden die trajecten kunnen faciliteren en maatwerk 
kunnen aanbieden. Daarbij moet de aanpak integraal zijn, zoals de combinatie met natuur en 
biodiversiteit.  
 
Onder communicatie initiatieven wordt ‘Dit doen paarden’ genoemd, een initiatief van de 
Sectorraad Paarden. Dit is een campagne gericht op de maatschappij om vanuit de sector het 
verhaal te vertellen over de band tussen paard en mens. (Sectorraadpaarden.nl) 
 
Een initiatief wat valt onder betere facilitering breedtesport is een Interreg project ‘Realisatie 
Netwerk Grensoverschrijdende Ruiterroutes’ (grenspark-msn.nl). Dit project heeft onder andere het 
doel om de regionale economie te versterken door de aantrekkelijkheid van het gebied voor ruiters 
te vergroten en richt zich op MKB bedrijven in horeca, paardensector en ruiters.  
Het blijven van een breedtesport wordt essentieel geacht voor maatschappelijk draagvlak. Echter 
zijn verdienmogelijkheden hiervoor lastig. Er zijn vaak verschillende doelgroepen op één 
accommodatie, zo zijn er lesruiters op een manage, maar ook pensionklanten die daar stallen 
huren. Dit soort ruitersportcentra kunnen daarnaast ook nog actief zijn in de aan- en verkoop van 
paarden wat weer andere klanten heeft. Dit maakt het financieel complex.  
Het faciliteren van de breedtesport moet dan ook breder aangevlogen dan enkel via verenigingen 
zoals de KNHS. De FNRS is hiervoor een belangrijke organisatie.  
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4 Advies versterking paardensector 

4.1 Opzet werksessies 

Tijdens een bijeenkomst georganiseerd voor medewerkers van gemeentes en de paardensector zijn, 
na het presenteren van de resultaten van de deskstudie en de interviews, voor 5 strategieën 
werksessies gehouden.  
 
De strategieën die behandeld zijn, zijn als volgt geselecteerd:  

- De top 6 strategieën (zie paragraaf 3.6) zijn samengevat in:  
1. Borgen continuïteit paardenbeleid en paardenkennis bij gemeenten 
2. Proactieve externe communicatie paardensector incl. betrekken lokale inwoners 
3. Betere facilitering breedtesport 
4. Paarden-inclusief beleid incl. faciliteren transitie vrijkomende agrarische 

bebouwing 
- Daarbij is gekozen om er een strategie aan te voegen:  

5. Cross overs creëren tussen paarden- en high tech sectoren 
De reden om strategieën samen te pakken is vanwege de inhoudelijke overlap en om voldoende 
deelnemers per werksessie te hebben om input te verzamelen. Zo kan het betrekken van lokale 
inwoners een onderdeel zijn van de externe communicatie van de sector. En is het faciliteren van 
de transitie van vrijkomende agrarische verbouwing een onderdeel van paarden-inclusief beleid.  
In het ‘Actieplan toekomstige economische dragers De Peel’ (Buck Consultants International, 2024) 
wordt de high tech sector als belangrijke speerpunt sector naast de landbouw genoemd. Dit is reden 
geweest om deze op te nemen als vijfde strategie.  
 
Tijdens de werksessies hebben de aanwezigen onder begeleiding van een moderator input geleverd 
op de volgende vragen:  

o Ambities: wat willen we bereiken? 
o Partners: wie kan daar aan bijdragen? 
o Acties: wat gaan we doen? 

 

4.2 Van strategie naar actie 

Deze input uit de werksessies is samengevat en in onderstaande tabel weergegeven.  
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Strategie Ambitie Geïdentificeerde mogelijke 
samenwerkingspartners 

Acties 

Borgen continuïteit 
paardenbeleid en 
paardenkennis bij gemeenten 

Kennisdeling door de juiste 
partners 
 

 LTO, LLTB, ZLTO 
 Ambtenaren 
 Adviesbureaus 
 Lectoren en 

wetenschappers 
 Limburg Paardensport 

1. Kennisdeling, - netwerk 
en – dagen organiseren 
over gemeenten heen 
met de juiste partners 

2. Bijdrage sector aan 
maatschappelijke 
opgaven 

3. Uniformering beleid en 
actualisering 
omgevingsrecht 

Proactieve externe 
communicatie paardensector 
incl. betrekken lokale 
inwoners 

Lokale zichtbaarheid sector 
verbeteren  

 Onderwijs 
 Werkgroep 
 Limburg Paardensport 
 Ondernemers sector 
 Rijverenigingen 
 Gemeenten 

1. Aansluiten bij lokale 
netwerken 

2. Open deuren programma 
naar voorbeeld “Loeren 
bij de Boeren’ 

3. Gezamenlijk programma 
op L1  

Betere facilitering 
breedtesport en recreatie 

Het toegankelijker maken 
voor kinderen om te kunnen 
paardrijden 

 Verenigingen  
 Topsport 
 Limburg Paardensport 
 Accommodatiehouders 
 Rijverenigingen 

1. Versterken 
samenwerking 
paardenverenigingen 
onderling met 
ondersteuning door 
gemeenten 

2. Topsport gaat 
breedtesport helpen 
door faciliteiten te 
delen 

3. Aanbieden proeflessen 
door maneges en 
arrangementen/bonnen 
door bedrijven  

4. Toekomstbestendigheid 
maneges verbreden door 
nevenactiviteiten 

5. Als sector met gemeente 
krachten bundelen door 
een lokaal 
visiedocument met 
uitvoeringsprogramma’s 
uit te werken en samen 
aan de slag met de 
uitvoering 
 

Paarden-inclusief beleid incl. 
faciliteren transitie 
vrijkomende agrarische 
bebouwing 

Paardenhouderij draagt bij 
aan maatschappelijke 
opgaven in het gebied 

 Overheden 
 KNHS  
 LTO 
 FNRS 
 Adviesbureaus 
 Ondernemers 
 Onderwijs 
 Limburg Paardensport 

1. Kennis delen, juiste 
mensen bij elkaar 
brengen 

2. Van sector naar overheid 
en van overheid naar 
sector 

Cross overs creëren tussen 
paarden- en high tech 
sectoren 

Vanuit de maatschappelijke 
opgaven bijdrage leveren 
vanuit de paardenhouderij en 
daar de juiste high tech voor 
benutten 

 Fontys Greentech labs 
 Has Green academy 

(Lectoraat Precision 
Livestock Farming) 

 Corporates uit high tech  
 Ministerie LVVN) 
 Limburg Paardensport 

1. Starten vanuit 1 centraal 
maatschappelijk thema 

2. Gebiedsgerichte aanpak 
3. Kennis en innovatie 

agenda 
4. Proef- en demobedrijven 

Tabel 4: Strategieën, ambities, partners en acties 
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Uit de werksessies komt duidelijk het beeld naar voren dat de paardenhouderij een bijdrage kan 
leveren aan de maatschappelijke opgaven in het gebied. Daarbij is wel van belang dat gemeenten 
hun kennis gaan delen en dat de paardensector hun lokale zichtbaarheid gaat verbeteren. Hierbij is 
het advies zoveel mogelijk aan te sluiten bij bestaande regionale initiatieven. Bij Limburg 
Paardensport is al veel ervaring opgedaan en het benodigde netwerk opgebouwd. Door deze 
stichting te versterken in de totale regio (dus ook inclusief Brabant) wordt de slagkracht vergroot. 
Dit advies kwam ook uit de interviews naar voren.  
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5 Conclusie en aanbevelingen 

5.1 Conclusies 

Voor deze verkenning stond de volgende vraag centraal: Is de paardenhouderij een geschikte nieuwe 
economische drager voor het buitengebied van de peelregio, als alternatief voor de krimpende 
veehouderij? Daarvoor kijken we eerst naar de resultaten van de onderstaande deelvragen.  

5.1.1 Wat is de (economische) omvang van de paardenhouderij?  

Op nationaal niveau is de paardensport van belang, zo is het economisch de grootste sport na 
voetbal in Nederland met een omzet van 1,5 tot 2 miljard euro. De economische omvang van de 
paardenhouderij in de regio was in deze verkenning niet te bepalen. Eerder onderzoek (Hover en 
Heijnen, 2022) schatte in dat de omzet voor 3 gemeenten 116 miljoen euro in 2019 bedroeg en aan 
580 FTE betaalde werkgelegenheid verschafte.  
Er is een duidelijke trend van toename van het aantal geregistreerde dierplaatsen van paarden in de 
kerngemeenten van NOVEX de Peel die van 21.772 dierplaatsen in 2010 gegroeid is naar 38.094 in 
2024. Het aantal geregistreerde paardenhouderijen in dezelfde periode is minder hard gegroeid van 
830 naar 893. Het kan zijn dat het aantal geregistreerde dierplaatsen vooral bij al bestaande 
paardenhouderijen is toegenomen. De veehouderij laat juist een dalende trend zien van het aantal 
dieren in het Peelgebied. De melkveehouderij heeft de meeste geregistreerde locaties in 2024, 
gevolgd door de paardenhouderij op de tweede plaats. Er zijn minder geregistreerde 
varkenshouderijen, geitenhouderijen of pluimveehouderijen dan paardenhouderijen in het gebied.  

5.1.2 Kan de paardensector de regio versterken op het gebied van economie, landschap, 
sociale samenhang en als alternatief voor VAB’s?  

De bijdrage van de paardensector aan de regionale economie, zowel direct als indirect, wordt als 
belangrijk gezien. De financiële positie verschilt wel per type hippische onderneming. De topsport 
en de hogere segmenten presteren financieel goed en worden behaalde rendementen naar 
verwachting grotendeels ook weer in Nederland geïnvesteerd. Er zijn vooral zorgen over de 
recreatietakken, waarbij met name de financiële posities van maneges slecht zijn. 
  
De paardenhouderij brengt naast economische meerwaarde ook een meerwaarde op het vlak van 
welzijn en gezondheid van de ruiters. De samenwerking tussen natuur en de paardensector is niet 
optimaal. Wel heeft de sector potentie om bij te dragen aan natuur en milieu opgaven, 
bijvoorbeeld door het verhogen van landschapselementen die de biodiversiteit vergroten. Begrazing 
door paarden in natuurgebieden wordt ook als kans genoemd, echter wordt dat nu nog belemmerd 
door beleid en wet- en regelgeving.  
 
De paardenhouderij is in ontwikkeling waarbij het de regio op diverse vlakken kan versterken. 
Daarbij kan het als alternatief voor VAB’s dienen, aangezien de paardensector in ontwikkeling is en 
de veehouderij juist krimpt. Daarbij komen zowel locaties van de intensieve veehouderij als de 
melkveehouderij in aanmerking, aangezien paardenhouderij locaties relatief een beperkte grootte 
hebben (gemiddeld 4-9 hectares t.o.v. 61 hectares in de melkveehouderij).  
 
De hippische organisaties spelen een belangrijke rol in het versterken van de sector in de regio. De 
regio kenmerkt zich door de aanwezigheid van diverse internationale wedstrijdlocaties waardoor er 
een sterk cluster is. Er zijn wel zorgen over de recreatiesport die van belang is om de topsport van 
voldoende talent te kunnen voorzien, het behoud van de totale sector en haar toegevoegde waarde 
voor de regio. Belangrijke spelers in de regio zijn Green Valley Estate, Peelbergen Equestrian 
Centre, Grandorse en Limburg Paardensport. Landelijke organisaties als de Sectorraad Paarden, 
Yuverta, HAS Green Academy dragen ook bij aan de regionale versterking.  
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De samenwerking van paardenhouders met anderen is beperkt. Zo zou je kunnen verwachten dat er 
met lokale landbouw wordt samengewerkt op het vlak van paardenvoer en stro. Echter komt 
ruwvoer en stalbedekking veelal uit het buitenland. Dit zou kunnen betekenen dat de 
paardenhouderij een kleinere bijdrage heeft aan het doel van blijvend grasland in de regio dan er in 
potentie aanwezig zou kunnen zijn. Er wordt wel al gewerkt aan betere samenwerking met de 
horeca en toeristische sector, maar de potentie hiervan wordt bediscussieerd.  
  
Tot slot zijn er nog de volgende zorgen: Ten eerste over de heropening van Vliegbasis de Peel en 
laagvliegen met militaire helikopters wat het imago van de regio voor de sector negatief kan 
beïnvloeden. En ten tweede over de inzet van gemeenten voor stimulering van de ontwikkeling van 
de sector, zoals het verkrijgen van milieuvergunningen ten behoeve van locatie ontwikkeling. Deze 
bedreigingen kan de ontwikkeling van de paardenhouderij beperken.  
 

5.1.3 En welke stimulerende maatregelen zijn nodig zonder dat er onvoorziene ongewenste 
effecten ontstaan?  

Het faciliteren van de transitie van VAB's naar paardenbedrijven zou beter gefaciliteerd moeten 
worden. Daarbij moeten beleidsmakers over meer specialistische kennis beschikken en deze 
onderling delen. De sector moet zelf aan hun zichtbaarheid in de regio en aan transparantie over 
dierwelzijn werken.  
 

5.1.4 Is de paardenhouderij een geschikte nieuwe economische drager voor het buitengebied 
van de peelregio, als alternatief voor de krimpende veehouderij? 

Op basis van deze verkenning kan geconcludeerd worden dat de paardenhouderij een economische 
bijdrage levert aan het buitengebied van de NOVEX de Peel, zowel direct als indirect. Er zijn 
voorbeelden van VAB’s die zijn aangepast naar paardenhouderijen. Daarbij heeft de 
paardenhouderij de potentie om bij te dragen aan maatschappelijke opgaven op het vlak van 
welzijn en natuur.  

5.2 Aanbevelingen 

Tijdens de verkenning zijn vijf strategieën geprioriteerd die de paardensector in de regio kunnen 
versterken. Deze zijn:  

1. Borgen continuïteit paardenbeleid en paardenkennis bij gemeenten 
2. Proactieve externe communicatie paardensector incl. betrekken lokale inwoners 
3. Betere facilitering breedtesport 
4. Paarden-inclusief beleid incl. faciliteren transitie vrijkomende agrarische bebouwing 
5. Cross overs creëren tussen paarden- en hightech sectoren 

 
Voor de uitvoering van deze strategieën is het advies om te starten vanuit de maatschappelijke 
bijdragen die de paardensector kan leveren en zoveel als mogelijk aan te sluiten bij lokale 
initiatieven. Limburg paardensport speelt nu al een lokale en verbindende rol en voldoet aan 
bovenstaande aanbevelingen. Daarom wordt ook aanbevolen deze stichting te versterken en te 
vergroten voor het gehele NOVEX de Peel gebied.  
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Bijlage 1: Paardensector in getallen 

 

 
Figuur 6: Aantal geregistreerde paarden en ponyplaatsen verdeeld over de kerngemeenten 
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Figuur 7: Aantal geregistreerde paardenhouderijen in de kerngemeenten 
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Bijlage 2: Lijst met geïnterviewde personen 

 
1. Giel Polman, directeur van Limburg Marketing 
2. Mieke Theunissen, secretaris van Sectorraad Paarden 
3. Henk van de Ven, docent financiële bedrijfskunde bij HAS Green Academy 
4. Cissy Schuring, manager van Limburg Paardensport 
5. Liesbeth Wijnen, manager van Travers Horse Facility 
6. Alwin Heijligers, eigenaar van AJ Administrations  
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Bijlage 3: Scores strategieën  

De respondenten hebben 11 strategieën uit eerder onderzoek gescoord op basis waarvan zij 
verwachten dat de strategie zou bijdragen aan versterking de positie van de paardenhouderij in de 
regio. Hierbij staat score 1 voor zeer mee oneens en score 5 voor zeer mee eens. Deze scores zijn 
per strategie opgeteld en weergegeven in de kolom ‘Totaal’. Op basis van het totale aantal punten 
is de ranking gebaseerd welke leidend is in prioritering van de strategieën in deze verkenning.  
 

 

Strategie 1 2 3 4 5 Totaal Ranking
1. Borgen continuïteit paardenbeleid en paardenkennis bij 2 4 28 1
2. Meer ondernemerschap bij gemeenten  1 1 3 1 22
3. Marketing paardensector in toeristisch-recreatieve sector 1 2 2 1 21
4. Stimuleren paarden-inclusief beleid  1 3 2 23 5
5. Betere facilitering breedtesport  1 1 4 25 3
6. Proactieve externe communicatie paardensector 2 4 28 2
7. Aantrekkelijkheid opleidingen paardensport vergroten 5 1 19
8. Versterking Peelbergen en Grandorse 1 1 3 1 22
9. Betrekken lokale inwoners 1 4 1 23 6

10. Verkennen intensivering bovenlokale samenwerking 3 2 22
11. Faciliteren transitie vrijkomende agrarische bebouwing  1 4 1 24 4
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Disclaimer 
De in deze publicatie neergelegde 
opvattingen zijn gebaseerd op door 
Connecting Agri & Food BV betrouwbaar 
geachte gegevens en informatie, die op 
zorgvuldige wijze in onze analyses en 
prognoses zijn verwerkt. Noch Connecting 
Agri & Food, noch ingeschakelde derden 
kunnen aansprakelijk worden gesteld voor in 
deze publicatie eventuele aanwezige 
onjuistheden. De weergegeven opvattingen en 
prognoses houden niet meer in dan onze eigen 
visie en kunnen zonder nadere aankondiging 
worden gewijzigd. 
 
 
© Connecting Agri & Food, 2025 
Deze publicatie is alleen voor eigen gebruik. 
Het gebruik van tekstdelen en/of cijfers is 
slechts toegestaan indien de bron duidelijk 
vermeld wordt. Verveelvoudiging en/of 
openbaarmaking van deze publicatie is niet 
toegestaan, behalve indien hiervoor vooraf 
schriftelijke toestemming is verkregen van 
Connecting Agri & Food BV. 

 


